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to dode besatningsmedlemmer pa
pram, som sejlede uden udkig?

Sefartsstyrelsen kan lzre af de
engelske sgfartsmyndigheder. |
december 2021 kolliderede
engelske Scot Carrier med den
danske pram Karin Hgj. Prammen
sank, og de to danske besat-
ningsmedlemmer dgde.

Bade rederiet og kaptajnen fra
Scot Carrier er blevet retsforfulgt i
England.

Nu er dommen faldet. Det engel-
ske rederi Intrada Ships Manage-
ment Ltd blev idpmt en bade, som
svarer til 1,62 millioner danske
kroner og skal betale sagsom-
kostninger pa 4,5 millioner danske
kroner. Kaptajnen pa Scot Carrier
har faet otte maneders betinget
feengsel og skal betale sagsom-
kostninger pa 225.000 danske
kroner.

Dommen bygger blandt andet pa
en 70 sider lang rapport med
analyse af kollisionen, som Marine
Accident Investigation Branch
udgav i september 2023.

Det er vigtigt, at analysere ulykker
for at forhindre, at de kan ske
igen.

| Danmark har Kpbenhavns Byret
tidligere idpmt andenstyrmanden
pa Scot Carrier 18 maneders
ubetinget faengsel for uagtsomt
manddrab og for ikke at have ydet
hjaelp til personer i ngd. Ingen tvivl
om at andenstyrmanden var
skyldig. Han var pavirket af
alkohol og i gang med en video-
chat, da fragtskibet med hgj fart
styrede direkte mod den danske
pram Karin Hgj.

Men hvorfor er det danske rederi
Hegj aldrig stillet til ansvar for at
udsaette sin besaetning for fare?

Karin Hgj havde en mindstebe-
manding pa fire besatningsmed-
lemmer. Besatningen kunne
nedseettes til to personer i saerlige
situationer, hvis hviletidsbestem-
melserne blev overholdt. Men
broen skulle under alle omstaen-
digheder som minimum vaere
bemandet med en navigatgr og
en, der var skikket til udkig, nar de
sejlede om natten. Alligevel kunne
den engelske rapport konkludere,
at Karin Hgj var uden udkig, da
prammen sejlede gennem det
trafikerede Bornholmsgat den
mgrke decembernat pa vej fra
svenske Sodertalje til Nykpbing
Falster.

Ulykken viser, at myndigheder bar
vaere mere aktive. Det er ikke
ferste gang, der sker ulykker pa
grund af manglende udkik.

STCW (International Convention
on Standards of Training, Certifi-
cation and Watchkeeping for
Seafarers) beskriver alle obligato-
riske vagter om bord pa et skib.
Vagterne inkluderer udkig, nar
man sejler om natten og i trafike-
ret farvand.

Det virker, som om Sgfartsstyrel-
sen negligerer, at nogen dbenlyst
bryder reglerne. Myndighederne
har haft tid til at rejse sagen og
kunne fa hjeelp fra de engelske
myndigheder.
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International faglig kamp:

Ny dansk ITF-inspektor

En faglig aktiv havnearbejder har overtaget hvervet
som ITF-inspektor efter 3F Semaendenes Morten
Bach. Havnearbejderne spiller nemlig en neglerolle

for at sikre udenlandske sofolks arbejdsvilkar pa
udenlandske skibe i danske havne.

Jeppe Eriksen er bekymret. Ud for
Arhus ligger et maltesisk indre-
gistreret skib med synlige skader
efter en kollision i Skagerrak.

- Skibet har ligget der i flere
maneder, og jeg har kun set det
komme ind og proviantere en
gang for halvanden mdned siden,
siger Jeppe.

Derfor er han bekymret for sgfol-
kene ombord. Far de noget ordent-
lig at spise? Og far de overhovedet
lpn? Jeppe formoder, at skibets
ejere venter pa afklaring fra for-
sikringen, for de ved, hvad der skal
ske med skibet.

Han holder gje med skibet, og det
kribler i ham for at komme til at
tale med sgfolkene. | skrivende
stund har han ventet sa laenge, at
han vil kontakte shipping-agen-
terne for at sikre sig, at der bliver
taget ordentlig vare pa besaetnin-
gen ombord.

Intensiv uddannelse

Siden november 2024 har Jeppe
Eriksen vaeret ny ITF-inspekter

i Danmark og har ansvaret for
inspektion af internationalt indre-
gistrerede skibe i danske havne.

Hvervet har han overtaget fra Mor-
ten Bach, der er gdet pd pension.
Hvor Morten Bach var sgfarende,
sa har Jeppe veeret havnearbejder.
Det er en kompliceret opgave at
blive ITF-inspektgr med mange
overenskomster. Derfor har Jeppe
gennemgaet traning og uddan-
nelse fra ITF. Traeningen har bragt
ham til London, Rotterdam og
Grand Canaria. Her har han veeret
med til at inspicere skibe og faet
indblik i de forhold, sgfolk kan blive
udsat for i rederier, som ikke sejler
pa skandinaviske havne.

| skrivende stund har han inspi-
ceret mere end 50 skibe. Nogle af
dem pa Grand Canaria og i Rot-
terdam i forbindelse med traening,
andre i Danmark sammen med den
anden danske ITF-inspektgr, Peter
Hansen, fra Dansk Metal Sgfart.
Nogle har han inspiceret pa egen
hand.

Er der for alle

Nar Jeppe inspicerer et skib, tager
han fgrst kontakt til de menige
spfolk ombord.

- Jeg hgrer, om de har det godt, om
de far deres lgn og deler visit-
kort ud. Sa kan de altid kontakte

ITF

- The International
Transport Workers’
Federation (Den
Internationale
Transportarbejder
Organisation)

ITF tegner blandt andet
overenskomster pa skibe
indregistreret under
bekvemmelighedsflag.

ITF har to skibsinspektorer
i Danmark. Jeppe Eriksen
er ansvarlig for inspektion
i Jylland og pa Fyn, mens
Peter Hansen fra Dansk
Metal S¢fart inspicerer
skibe pa Sj=lland, samt
krydstogtskibe.

ITF har 140 inspektgrer

og arbejder i 153 lande.
Rusland har bandlyst ITF og
dets inspektgrer.
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ITF-inspektgrerne dokumenterer deres arbejde i billeder, men uden ansigter pd de involverede.
Her finder de ud af, at en 2. officer i virkeligheden bliver aflgnnet som en 3. officer.

mig pa What's App, hvis der er
problemer. Det kan vaere svaert
at fa sgfolk til at snakke ombord,
hvis nogen holder gje med dem,
forklarer han.

Derefter taler han med skibets
officerer.

- Jeg giver hand og praesenterer
mig. Jeg er altid meget hoflig, og

det er de ogsa. Vi snakker fgrst
et par minutter, inden jeg be-
gynder at forlange dokumenter,
fortzeller han.

Nogle gange kan han maerke, at
officererne er stressede. De kan
veere pressede pa tid. Men de kan
ogsa frygte, at der er rod i papi-
rerne, selv om det ikke altid er
deres skyld. Kaptajnerne er som en

ooooo

lus mellem to negle. De skal vaere
rederiets repraesentant, men sam-
tidig er de ogsa Ignarbejdere.

- Vi er der for alles skyld — ogsa
kaptajnerne, understreger Jeppe.

Ved en inspektion pa Grand Cana-
ria opdagede ITF-inspektgrerne
en 2. officer, som blev snydt. Pa
Ignsedlerne fik han Ign som en

3. officer. Derfor skulle han have
1.400 dollars ekstra for tre mane-
ders arbejde.

- Han var glad for, at vi kom, for
han havde ikke selv opdaget det,
husker Jeppe.

Lgonudfordringer
Herhjemme er den stgrste udfor-
dring manglende Ign.

I januar og februar har Jeppe ob-
serveret problemer pa over halv-
delen af de inspicerede skibe, fordi
sgfolkene ikke havde faet fornyet

C ;



deres kontrakter. Lonnen steg
nemlig pa [TF-overenskomsterne
1.januar 2025. P4 flere skibe
havde s@folkene faet Ipnstigningen
pa Ignsedlerne, men manglede de
nye kontrakter. Og sa var der no-
gen, som skulle have efterbetaling,
fordi rederiernes Ipnsystemer ikke
var rettet med den nye Ign.

Jeppe er i kontakt med sit nye
internationale netvaerk af ITF-in-
spektgrer. Her kan han konstatere,
at jo laengere sydpa man kommer,
jo stgrre udfordringer kan sgfolk
risikere.

- Jeg har lige set en video fra
tyrkiske ITF-kolleger, som sejlede
ud til et skib med mad. Det havde
sgfolkene ikke faet i en laengere

periode. Der var heller ikke nok
drikkevand ombord, sa det havde
vaeret ngdvendigt for sgfolkene
at blande havvand og drikke-
vand sammen, for at de kunne
overleve. Sadan er det heldigvis
ikke i Danmark, men du skal ikke
langt sydp3, fer inspektgrerne
kan finde kummerlige forhold,
konstaterer Jeppe.

Staerk skandinavisk
organisering

Grunden til, at de skandinaviske
ITF-inspektgrer sjzldent ople-
ver lige sa grelle tilfelde, er den
staerke faglige organisering i
Norden. Havnearbejderne naegter
at arbejde pa et skib uden korrekt
overenskomst. Det ved rederne

og shippingagenterne. Derfor

er skibene tvunget til at tegne
overenskomst, inden de anlgber en
skandinavisk havn.

- Jeg kan tit se, at de har faet en
ny kontrakt og overenskomst
en uge eller 14 dage, inden de
kommer til Danmark, konstaterer
Jeppe.

- Havnearbejderne er ret harde.
Det er lzekkert for mig at vide, at
vi har det ry i Skandinavien.

Da han deltog i uddannelsen i
London, var der en aktuel sag fra
Finland. Et skib fra Balkan var
ankommet til en finsk havn med
en ugyldig overenskomst.




Derfor forbgd de finske havne-
myndigheder skibet at laegge til
kaj. Havnemyndighederne vidste,
at de finske havnearbejdere ikke
ville arbejde pa skibet.

- Der er god justits her i Skandina-
vien. Andre lande kigger lidt mis-
undeligt pa os, forklarer Jeppe.

| andre lande er udfordringen, at
faerre er organiserede eller organi-
serede i forskellige fagforeninger,
som ikke taler med en stemme. |
Danmark er samtlige 1.100 hav-
nearbejdere organiserede i 3F og
sidder i Transportgruppen sammen
med blandt andet 3F Spmaendene.
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Samarbejde med
havnearbejdere

Den tidligere ITF-inspektgr Morten
Bach har altid haft et taet samar-
bejde med havnearbejderne, som
kan rapportere, hvis de observerer
noget kritisk ombord pa et skib.

Det har Jeppe selv gjort for nogle dr
siden. Han og kollegerne kom om
bord pa et skib, som de vurderede
var farligt at arbejde pd. Der var
ting, man kunne snuble over og
huller, man kunne faldei.

Samarbejdet med havnearbejderne
kommer Jeppe til at forsaette.

JEPPE ERIKSEN

For nylig fik han et opkald fra
havnearbejdere i Arhus om et skib
med hollandsk overenskomst, hvor
sgfolkene surrede. Ifglge reglerne
er det havnearbejdernes job. Jeppe
kontaktede den hollandske fag-
forening og forventer, at det bliver
bragt i orden. Der er havne i Skan-
dinavien, som ikke tilbyder surring.
De steder skal spfolk have ekstra
betaling for at surre.

- Havnearbejdere er vores gjne
og grer. De ser, hvis der er noget
galt pa skibene. Sa det er godt at
samarbejde med dem, fastslar
Jeppe.

Jeppe er 49 ar, har 3 born, bor med sin kaereste og yngste datter

ved Arhus

Jeppe er oprindeligt uddannet smed, men har aldrig brugt sin
uddannelse. Han arbejdede som pedel og vicevzert, indtil han for
18 ar siden begyndte som havnearbejder pa Arhus Havn. Her blev
han involveret i internationalt fagligt arbejde.

Jeppe har siddet i Havnearbejdernes Landsklubs bestyrelse og i
to ar har han vaeret faglig sekretaer i 3F’s Transportgruppe i Arhus.
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Ja til ny overenskom

Lonforhgjelse, bedre seniorordning og vederlag

til sikkerhedsrepraesentanter. Lzes her, hvilke

forbedringer du far i den nye overenskomst.

Medlemmerne af 3F stemte ja,

da det overordnede resultatet af
overenskomstforhandlingerne var
til afstemning i OK25. 3F Spmaen-
denes nye overenskomster for
ansatte i private rederier bygger
pa Transportforliget. | april, mens
dette skrives, er nogle overens-
komster forhandlet faerdige. Der
mangler enkelte saroverenskom-
ster og protokollater.

Her er de overordnede resultater
fra transportforliget.

Lonstigning

Timelgnnen stiger med 5,00
kroner fra 1. marts 2025. 1. marts
2026 stiger den igen med 4,75
kroner og 1. marts 2027 stiger
den yderligere med 4,50 kr. Det
betyder, at den samlede lgnstig-
ning i 2027 er pa 14,25 kroner i
timen.

Overtid

Arbejder man flere timer, kommer
overtiden til at stige med 3 % hvert
af de kommende tre ar. 1 2027 er
overtidsbetalingen dermed steget
med 9 %.

Gener
Genetillaeg stiger med 3,5 % om
aret tilialt 10,5 %i 2027.

Pension

Arbejdsgiveren indbetaler i frem-
tiden 1 % mere til pensionsopspa-
ringen.

Sarlig opsparing

Naeste ar stiger den szerlige
opsparing med 1% ogi 2027
med yderligere 1 %. Den szerlige
opsparing bliver dermed pa 11 %
fra 2027. Szerlig opsparing bliver
ogsa kaldt for fritvalgsordningen.

Seniorordning

Seniorordningen er blevet forbed-
ret. Nu har ansatte med under 5
ar til pensionsalderen ret til 46
seniordage om dret. Det giver
mulighed for en fridag om ugen.
Senest 1. oktober skal du give din
arbejdsgiver besked, om du @n-
sker at benytte seniorordningen.
Seniorfridagene kan blive betalt
af den szerlige opsparing eller af
arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Omsorgsdage

Som noget helt nyt far ansatte
med minimum ni maneders
anciennitet ret til to omsorgs-
dage for bgrnebgrn under 14 ar.
Omsorgsdagene skal aftales med
arbejdsgiveren og kan betales af
den szerlige opsparing.

Arbejdsmiljgreprasentanter

| transportforliget er der nu, lige-
som for tillidsrepraesentanterne,
forhandlet en honorering af ar-
bejdsmiljgreprasentanterne igen-
nem. Det betyder en honorering
pa 9000 kr. arligt til arbejdsmiljg-
repraesentanter som er medlem
af den overenskomstbaerende
fagforening.

st 4.



Der kan vaere forskelle
mellem transportforliget
og din overenskomst

Vzer opmaerksom pa at transportforliget kun er grundlaget for
din overenskomst.

Ting som forhandles igennem pa det store transportforlig, har
nogle gange andre konsekvenser for vores arbejdsomrader end
pa resten af arbejdsmarkedet. Derfor vil der ofte vaere nogle
punkter hvor der kan vare sma eller store forskelle mellem
vores forhandlingsresultater og transportforliget.

Bruttolon og nettolon

Er du ansat pa DIS, bliver Ignstigningerne omregnet til
nettobelgb.

Afhaengig af overenskomsten er der forskellige regnemodeller,
men en tommelfingerregel er:

Nar andre tjener 1 krone fgr skat, tjener vi 0,60 kroner.

Normalleon og minimallen

Overenskomsterne i 3F Semaendene hgrer under normallgns-
omrddet. Det betyder, at Ign og arbejdsvilkar bliver forhandlet
centralt af din fagforening.

Andre overenskomster kan hgre under minimallgnsomradet.
Det betyder, at fagforeningerne indenfor omradet forhand-
ler en del af Ignnen centralt. Resten af Ign og aftaler bliver
forhandlet pa de enkelte arbejdspladser, det gzelder bl.a. for
byggeri og industri.

Overenskomst

2025 3F
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Samarbejde og
menneskeklog

Husk, | gor det godt alle
sammen!

Ivan Ngrskov insisterer pa at
sende en hilsen til sine kolleger.
For den 57-arige skibsassistent
handler det gode arbejdsliv om
samarbejde. At veere del af et
arbejdsfzellesskab, hvor alle om
bord er med til at I@se opgaverne.

- Viarbejder som en helhed:
kaptajn, styrmand, mestre,
assistenter. Vi har et godt sam-
menspil og folk er positive. Vi
har et fedt sammenhold, og folk

respekterer hinanden, siger Ivan.

Express 4 er en af Molslinjens
hurtigfaerger. Pa 4'eren er lvan
etter. Han arbejder sammen med
skibsassistenterne Allan, som er
toer, og Sgren, som er treer.
Sammen med toeren er han

ansvarlig for at laste gverste
vogndaek. | bunden arbejder tre-
eren, styrmanden og de ubefarne
med at handtere biler, lastbiler og
busser.

Pa faergen er lvans og kollegernes
arbejdsopgaver beskrevet pracist.
Der er procedurer for, hvordan de
handterer passagerer og deres
biler. Procedurerne er beskrevet af
et lasteudvalg.

Sikre og usikre billister

De fastlagte arbejdsopgaver kan
lyde som et samlebdndsarbejde.
Men sadan oplever Ivan det ikke.
Arbejdet handler nemlig om men-
nesker.

- Pa fa sekunder skal vi aflaese en
person og se, hvordan personen
kgrer, forklarer han.

Ivan gor sit bedste for
at bidrage til en god
arbejdsplads.

| dag er hans opgave
at sikre tilfredse
passagerer ombord
pa Molslinjen.

En gang betad hans
arbejdsindsats
forskellen pa liv

og dod.

Menneskekendskabet kommer
isaer i spil, nar fargen er udsolgt.
Sa skal skibsassistenterne skaffe
plads til op mod 370 biler. Nar der
er travlt, hjaelper skipperen ette-
ren og toeren med at fa bilerne til
at parkere i tre raekker i hver side
og fire raekker i midten af skibets
gverste vogndak. Toeren kalder
bilerne frem, mens lvan far dem til
at parkere korrekt.




- Nogle er gode til at kgre, andre
er mindre gode, sa du skal vide,
hvem du kan presse lidt mere,
fortzeller han.

Normalt er det nok, at Ivan traeder
frem mod bilen for at fa billisten til
at traekke ind pa raekken.

- Faergen bliver rimeligt proppet,
sa nogle bliver sure. "Du bliver
ngdt til at kgre lidt lzengere
frem. Det kunne veere dig, der
ventede nede pa kajen og ikke
kom med", plejer lvan at forklare
de utilfredse.

Regdykker og MOB-bad

Pa den halvanden times sejltur
samler Ivan skrald i styrbordska-
binerne og sgrger for, at toilet-
terne er paene. Om bord hjzelper
de hinanden med at fa arbejdet til
at gd op i en hgjere enhed.

Hver spndag holder de gvelse

pa Express 4. lvan er regdyk-

ker. Han har ogsa ansvaret for at
sejle MOB-baden og er med til
at traekke fladerne vaek sammen
med tre'eren. Praacis hvad han
skal ggre, afhanger af hvilken si-
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“lvan har langt skaeg ligesom en
kollega. Blandt kollegerne har de
derfor faet tilnavnet ZZ Top
— et amerikansk rockband,

tuation de traener, og hvor mange
passagerer, der er ombord i den
fiktive traeningssituation.

Redningssituationerne har lvan en
helt saerlig erfaring i. | hans tidli-
gere arbejdsliv var de faretruende
situationer ikke bare en gvelse.
Dengang gjaldt det liv eller dad.

Ud i verden

Ingen i lvans familie havde ar-
bejdet til sgs, da en kammerat
foreslog ham at tage ud at sejle.

Den fgrste tur pd coasteren Jenny
Lind gik til Rgnne efter et s
stenskaerver. Derfra gik turen ud i
verden. lvan husker, hvordan han
tegnede kontrakter pa et halvt
ars varighed. Pa naer Sydpolen og
Australien, sa har han vaeret der.
Lasten har vekslet fra kartofler til
ammunition. Fra asfaltmaskiner til
kampe ruller avispapir. Fra alumi-
nium til sojakager og fiskemel.

Inden Molslinjen sejlede han i
Esvagt pa redningsskibet Aurora.
Det la i Barentshavet i forbindelse
med Goliat. En af verdens stgrste
produktionsplatforme.

Redningsskib

Barentshavet ligger nord for
Norge og er et barskt hav. Udover
boreplatformen ydede rednings-
skibet assistance til fiskere og

var klar til at bekaeempe olieudslip.
Selve skibet havde plads til 300
passagerer, men i ngdssituationer
sejlede de ud i gummibade.

- En ting er at se det pa film,
noget andet er at std midt i det.
Der kan vaere 5 meter sg, og
belgerne klasker ind pa baden.
Du ved, at der ligger folk i van-
det. Sa kan du ikke sige, at du er
bange og ikke tgr. Du skal altid
kunne regne med din makker,
understreger Ivan.

Ivan maerkede fglelsen af adre-
nalin i redningssituationerne. For
ham var det et tegn p4, at han har
respekt for havet.

- Det eneste, det drejede sig om,
var at komme i tgjet og finde
sin position. Man havde gvet
det igen og igen, sd det sad pa
rygraden. Traeningen foregik ikke
kun pa fladt vand. Vi gvede hele
tiden, sa alle mand kunne sine

Fortszettes pd naeste side ‘) 11
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ting. Det var aftalt pa forhand,
hvem der sejlede, hvem der
havde krogen og hvem der kgrte
kranen, forklarer han.

Han husker sarlig en situation
En operatgr havde vaeret oppe og
tjekke tarnet. Det var darligt vejr.
Operatgren troede, han kunne sta
pa en rist, men der var hul, sa han
faldt 15 meter i abent hav kl 4 om
morgenen.

- Vila en km vaek. Vandet var O
grader. Det var mgrkt, og opera-
toren havde ingen redningsvest
pa. Heldigvis havde han ikke
ramt noget i faldet, og han Ia
stille i vandet, fortzeller lvan.

Redningsaktionen gik, som den
skulle, og | Ipbet af 20 minutter la
operatgren pa hospitalet.

Ulykkelige situationer

Lige gyldigt hvor meget de havde
treenet, sa lykkedes det ikke altid.
Nar Ivan lukker gjnene, kan han
huske druknede. Hvilket tgj de
havde pa, deres tatoveringer,
deres ansigt.

Efter hver redningsaktion talte de
altid situationen grundigt igennem
og gennemgik alle detaljer. Ikke
for at kritisere hinanden, men for
at finde ud af, hvad de kunne ggre
bedre.

Familien derhjemme kunne han
ikke fortaelle om redningsaktio-
nerne. Pa skibet havde de tavs-
hedspligt, og han ville heller ikke
gore familien urolig.

| stedet kom Ivan og kollegerne
meget teet pd hinanden pa red-
ningsskibet. Kollegerne blev som
en anden familie for lvan.

- Men pa et tidspunkt ville jeg
hjem. Jeg havde overvejet det
lzenge. Jeg vidste, at de spgte pa
Molslinjen. Tidligere havde jeg
arbejdet i Cat-Link, sa jeg kendte
til at laste hurtigfaerger, siger
han.

Hjemligt arbejde

| 2017 skiftede lvan det adrenalin-
fyldte redningsarbejde ud med et
mere forudsigeligt arbejdsliv taet
ved hjemmet i Hgjbjerg.

Ivan Noerskov
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- Jeg er glad for at veere pa Mols-
linjen. Jeg er pa fast hold og ken-
der mine kolleger godt, fortzeller
han.

Nogle gange bliver han spurgt, om
han kan tage ekstra vagter ved
ferie og sygdom. Derfor kender
han ogsa rutinerne og kollegerne
pa de andre faerger. Overtiden gi-
ver godt, og det tager ham kun 20
minutter at komme pa arbejde.

lvan er god til at tage sig af nye
kolleger — ogsa de ubefarne, og
han har et hab for de unge. At

de vil blande sig mere i fagfor-
eningens arbejde. Komme med
deres ideer til hvad der kan ggres
anderledes.

- En generalforsamling i 3F Sg-
maendene kan lyde kedelig, men
det er hyggeligt, og sd er det der,
man kan vaere med til at disku-
tere overenskomst og fagfor-
eningens arbejde, forklarer Ivan.

er 57 ar og har arbejdet som skibsassistent ved

Molslinjen siden 2017.

Han bor i Hgjbjerg ved Arhus med samlever.

Deres s@n er 26 ar.




SCANDINAVIAN STAR:

Du har sikkert hort om
katastrofen pa feergen
Scandinavian Stari 1990.
Den storste mordbrand i
Danmarkshistorien med
159 ofre.

Efter 35 ar er forbrydelse
stadig uopklaret.

Samtidig udstiller
katastrofen
myndighedernes s\
for og efter katastroft
Og myndighederne sv
fortsat. :

Gradighed til sos

Historien begyndte, da reder
Henrik Johansen solgte Vogn-
mandsruten. For at undga en stor
skatteregning efter salget, ville
rederen investere i en ny faerge,
som skulle i drift senest 1. april
1990. Men den nyindkgbte Scan-
dinavian Star var 19 dr gammel
og havde sejlet som kasinoskib i
Caribien. Skibet var slet ikke klar
til at blive sat i rutefart som faerge
mellem Frederikshavn og Oslo.

Scandinavian Star ankom til
Frederikshavn halvandet dggn
inden fgrste afgang 1. april. Ifplge
kilder mgdte to inspektgrer fra
Segfartsstyrelsen op pa kajen. Da
de sa byggerodet pa vogndaekket,

vendte de om. Nogle dage tidlige-
re havde samme byggerod faet en
agent fra skibsforsikringsselska-
bet Skuld til at anbefale selskabet
ikke at forsikre skibet.

Det ville have taget 2 — 3 uger at
klarggre Scandinavian Star til sejl-
lads med passagerer, fremgik det
af kaptajn Hugo Larsens sgfor-
klaring efter katastrofen. Alligevel
steevnede skibet ud fra Frederiks-
havn kI 23:05 1. april — tidsnok til
at skibets ejer kunne indkassere
sin skatterabat.

Flere brande
Scandinavian Star ngjedes ikke
med denne tur. Skibet ndede at

Der skulle tjenes
penge, da den
flydende byggeplads
Scandinavian Star blev
indsat som feerge

sejle fire en halv dobbelttur, inden
det gik galt natten mellem 6. og 7.
april. Den nat havde faergen 383
passagerer og 99 besaetnings-
medlemmer om bord.

En eller flere personer satte ild til
faergen. Den fgrste pasatte brand
blev opdaget og slukket af en pas-
sager kort fgr klokken 2. Brand-
alarmen var sldet fra. En time
senere udviklede to nye pasatte
brande kraftig giftig rag, som
draebte mange af de omkomne.
12 timer efter den fgrste brand

13
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opstod endnu en voldsom brand,
mens brandfolkene var ombord.
24 timer efter de fgrste brande
opstod den sidste brand, mens
faergen I3 ved kaj i den svenske by
Lysekil.

Mistankt de¢d for forbrydelse
Efterforskningen blev delt mellem
politiet i Norge, hvorfra faergen
afgik, Danmark, hvor ejeren boede
og Sverige, hvor den braandende
feerge lagde til.

En dansk lastbilschauffgr var po-
litiets hovedmistaenkte, fordi han
tidligere var dgmt for pyromani.
Obduktionen viste dog, at han
allerede var dgd ved den anden
brand. Men fgrst i 2014 afskrev
norsk politi lastbilchauffgren som
gerningsmand til brandene pa
Scandinavian Star.

| Sp-og Handelsretten fik reder
Henrik Johansen og direktgr Ole

B. Hansen 40 dages hafte, mens
den norske kaptajn Hugo Larsen
fik 60 dage for brud pa reglerne
om skibes sikkerhed. Sgfarts-
styrelsen havde bistdet anklage-
myndigheden med anklageskriftet
uden at naevne den manglende
kontrol af skibet. | november
1993 afsagde Hgjesteret den en-
delige dom over ejer, direktgr og
kaptajn: Alle tre blev idgmt seks
maneders haefte. Det var dengang
den maximale straf.

SOFARTSSTYRELSENS FORKLARING PA
DEN MANGLENDE KONTROL

Scandinavian Star blev ikke kontrolleret af Sefartsstyrelsen, inden
det blev sat i rutefart mellem Danmark og Norge. Arsagen var ifolge
Sofartsstyrelsen, at faergen var indregistreret under bekvemmelig-
hedsflag i Bahamas. Derfor havde Bahamas eneansvar for kontrol af
skibet.

En havnestatskontrol kunne heller ikke komme pa tale. Det for-
pligtede den davaerende lovgivning nemlig ikke Sefartsstyrelsen til
ifelge styrelsens fortolkning af lovgivningen.

Den fortolkning af lovgivningen i 1990 holder Safartsstyrelsen fort-
sat fasti.

Sefartsstyrelsens andre forklaringer pa den manglende kontrol:

« Styrelsens inspektorer skulle til et meget vigtigt seminar og var
derfor ikke i Frederikshavn.

Styrelsens kontor i Frederikshavn var ikke klar over, at Scandina-
vian Star ville ankomme til Frederikshavn - trods omtale i lokale
medier og sofartsmedier.

Styrelsen kunne ikke se skibet - selv om det ragede op over alle
andre skibe pa havnen i Frederikshavn.

Oplysningerne om at Sofartsstyrelsens to inspektorer havde vaeret
pa kajen, er hverken blevet bekrzeftet eller afvist af Sofartsstyrelsen.

SOFARTSSTYRELSEN HAVDE PLIGTTIL
HAVNESTATSKONTROL

Mange har gennem tiden undret sig over, at Sofartsstyrelsen ikke
havde pligt til at kontrollere Scandinavian Star og derfor opdagede
ikke skibets mange fejl.

Nu har to juridiske undersegelser i henholdsvis 2022 og 2024 gen-
nemgaet alle Sefartsstyrelsens bortforklaringer og slaet fast, at
Sofartsstyrelsen havde pligt til en havnestatskontrol for forste
afrejse med passagerer.

Men i virkeligheden er den konklusion ingen nyhed. 1 1991 var Indu-
striministeriet ansvarlig for Sefartsstyrelsen. | en juridisk vurdering
fastslog ministeriet dengang, at dansk ret var gaeldende: Scan-
dinavian Star skulle have vzeret kontrolleret inden afgang. Men
notatet blev stemplet fortroligt. Hverken den davaerende minister,
Folketinget eller offentligheden blev orienteret.

Den samme konklusion kom det fzelles nordiske "Granskningsud-
valg om katastrofen pa Scandinavian Star” til i 1991, uden at det fik
konsekvenser.

Erhvervsministeriet: "Undersogelse af Sofartsstyrelsens
rolle forud for branden pa Scandinavian Star” 2022.

Justitsministeriet: "Redeggrelse vedrgrende branden ombord q..
pa Scandinavian Star” 2024. -
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HAVNESTATSKONTROLVILLE
HAVE REDDET MENNESKELIV

Den seneste redegorelse fra 2024 undersagte,
hvilken betydning en havnestatskontrol ville have
haft for katastrofen. Konklusionen er klar: "det
ville med til sikkerhed greensende sandsynlighed
have reduceret katastrofens omfang og givet pas-
sagererne bedre overlevelseschancer.”

Fejl pa Scandinavian Star

Et lastelinjecertifikat fra en anden faerge end
Scandinavian Star

Scandinavian Star var under ombygning
Fzergens beszetning var ny

Besaetningsantallet ikke passede med fzergens
Passenger Safety Certificate

Feergens kaptajn og ferstestyrmand manglede
deres Bahamas-licenser

Brandrullen var fra Bahamas til en besaetning
pa 250 i stedet for faergens 99

Beszetningen havde ikke holdt de lovpligtige
sikkerhedsovelser

Flere branddare kunne ikke lukke og en var
fjernet

Besaetningen var ikke kvalificeret til brandrullen
Besaetningen kendte ikke nedplanen

Beszetningen kunne ikke kommunikere sam-
men pa grund af forskellige sprog

Der var fejl pa redningsudstyret

Ifelge redegerelsen kunne faergen blive sejlklar
pa mellem 2 timer og 2-3 dage. En urealistisk
konklusion ifglge vores kilder. Under saforhgret
mente skibets kaptajn, at det ville tage 2-3 uger
og forsikringsagenten regnede med, at det ville
tage 6-7 dage.

HVORFOR ER SAGEN STADIG
AKTUEL?

Efter 35 ar er der hverken fundet gerningspersoner
eller et motiv til mordbranden. De overlevende og
pargrende har aldrig faet svar eller retfaerdighed.
Den danske stat har aldrig sagt undskyld til de
overlevende og pargrende eller udbetalt erstat-
ning for sit svigt.

Samtidig viser sagen, at embedsvzaerket i danske
ministerier og myndigheder nzegter at anerkende,
at der er begaet fejl. Et embedsvaerk som har en
holdning til, om ministre skal undskylde og tage
ansvar.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Embedsfolk sagde NEJ til
_undskyldning og undersggelse

Manipulation eller vejledning? Avisen Politiken har gravet i myndighedernes notater,
som viser, hvordan embedsfolk fortsat forsgger at undga at tage ansvar

DR sendte i 2020 en seks timer
lang dokumentarserie om kata-
strofen pd Scandinavian Star og
alle de Ipse ender i efterforsk-
ningen. Det fgrte til et politisk

pres for nye undersggelser og en
undskyldning til de overlevende og
efterladte.

Det forsggte embedsfolkene i
Sefartsstyrelsen og i ministerierne
at undgd, viser interne notater,
avisen Politiken har haft adgang til.

Den 26. maj skrev en medarbejder
fra Sefartsstyrelsen til den davae-
rende erhvervsminister Simon Kol-
lerup. Notatet gentog Sefartssty-
relsens gamle forklaring. Styrelsen
havde ikke pligt til at kontrollere
Scandinavian Star i 1990. Der stod
ogsd, at »flere tidligere ministre i
skiftende regeringer i de forgangne
ar har indestdet for, at regler og
praksis var overholdt«. Underfor-
stdet, hvis de nuvaerende ministre
a&ndrede forklaring og undskyldte
over for overlevende og efterladte,
sa ville det betyde, at tidligere mi-
nistre og regeringer havde lgjet.

Ministeren blev gjort opmaerk-
som p3, at en undskyldning kunne
betyde, at de efterladte ville have
krav pa en erstatning.

"En undskyldning kan anses for en
erkendelse af ansvar og begaede
fejl, mens en forstaelse for situa-
tionen ikke i samme omfang ma
anses for at kunne fa den betyd-
ning"

Da Simon Kollerup skulle mgdes
med folketingspolitikerne Jens
Rohde, Sgren Sgndergaard og
Peter Skaarup samt Henrik Berlau
24. juni 2020, skrev embedsfol-
kene nye notater til ministeren. Pa
"embedsmandsniveau” var man
"afvisende over for at ivaerksaette
nye undersggelser” i forhold til
den kritiserede politiefterforsk-
ning "samt for ideen om at give en
undskyldning".

Ministeren valgte dog at saette
gang i “"Undersggelse af Sgfarts-
styrelsens rolle forud for branden

pd Scandinavian Star”, som rejste
en hard kritik af Sgfartsstyrelsen

i 2022. En taskforce nedsat af Ju-
stitsministeriet var samtidig i gang
med at undersgge huller i tidligere
efterforskninger og pkonomiske
motiver til branden pa Scandinavia
Star. 1 2023 gnskede taskforcen

at udvide sin underspgelse til at
omfatte Sgfartsstyrelsens ansvar
for en havnestatskontrol.

Det naegtede justitsminister Peter
Hummelgaard to gange. Begrun-
delsen var, at en gruppe overle-
vende og pdrgrende ville anlaegge
sag mod Sefartsstyrelsen.

Efter seks maneders pres fra
Folketingets politiske fplgegruppe
endte justitsministeren med at
udvide underspgelsen. Men em-
bedsfolkene var stadig moduvillige.
Trods det nye udvidede mandat
blev redeggrelse forsinket i 7
maneder, fordi Erhvervsministeriet

naegtede at udlevere 5.000 sider
om Sgfartsstyrelsens rolle som
radgiver for Erhvervsministeriet.
Dokumenterne blev fgrst udleve-
ret, da den politiske fplgegruppe
tvang erhvervsminister Morten
Bodskov til at beordre dokumen-
terne udleveret.

REGERINGEN
NGLER MED
UNDSKYLDNING

I marts 2025 er der gaet seks
maneder, siden “Redegorelse
vedrgrende branden ombord pa
Scandinavian Star” slog fast, at
Sofartsstyrelsen var forpligtet til
en havnestatskontrol af Scan-
dinavian Star. En kontrol, som
ifolge redegorelsen ville have
reddet mange menneskeliv.

Alligevel er regeringen, er-
hvervsminister Morten Bad-
skov og justitsminister Peter
Hummelgaard fortsat tavse.
Avisen Politiken har skrevet om
erstatningssagen mod Sefarts-
styrelsen, som er anlagt af 45
overlevende og pargrende. De
krzever hver en godtgerelse pa
450.000 kroner. Deres advo-
kat Mads Pramming har faet
oplyst, at Sefartsstyrelsen
“fortsat ikke er enige i konklu-
sionerne i de to rapporter, som
har fastslaet, at styrelsen skulle
have kontrolleret Scandinavian
Star inden mordbranden”.

Nu bruger ministrene retssagen
som undskyldning for ikke at
udtale sig. Men retssagen kom-
mer forst for retten i maj 2026.
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Kamp for retfaerdighed

Myndighederne har forsegt at begrave historien om
Scandinavian Star. Men to tidligere sofolk insisterer

pa at kende sandheden.

Som tidligere formand for Sgmaen-
denes Forbund har Henrik Berlau
veeret involveret i afdaekningen af
katastrofen de seneste 35 dr. Han
har gennemgdet sagens dokumen-
ter og har et formelt og uformelt
netvaerk i sofartserhvervet Han har
veeret kilde til artikler, boger og film
om katastrofen.

Henrik Berlau undrer sig. Og sa
undrer han sig alligevel ikke over
den made, myndighederne handler
pa i sagen om katastrofen.

- Man skulle tro, at nar folketin-
get enstemmigt har besluttet at
gennemfgre to undersggelser,
og begge underspgelser siger
det samme, sd ville politikere og
myndigheder acceptere resul-
tatet og finde ud af, hvordan vi
kommer ud af det, siger han.

Han mener, at Sgfartsstyrelsen er
presset af undersggelserne, fordi
styrelsen ved, at den har begdet
en alvorlig pligtforspmmelse.
Sgfartsstyrelsen er ngdt til at
daekke over den.

- Hvis ledelsen pludselig begyn-
der at vakle, risikerer de, at
medarbejdere vil gd ud og sige,
at de blev bedt om at Iyve. Men
der mad vaere nogen i Sgfarts-
styrelsen, som selv synes, de
er blevet spaendt for en vogn,
de ikke kan sta inde for. Man
kan hdbe, at de reagerer pa et
tidspunkt, siger han.

Efter katastrofen har Sgfartssty-
relsen passet sit arbejde og kon-
trolleret danske og udenlandske
feerger. Men han hgrer fra sgfolk,
hvordan styrelsens inspektgrer er
pa meget venskabelig fod med

skipperen. Hvordan de kender hin-
anden personligt, fordi de er blevet
uddannet samme steder.

Pa spprgsmalet om hvordan sagen
pavirker Sgfartsstyrelsen trovaer-
dighed, svarer han:

- Hvis jeg var politiker, ville jeg
npdig tage mod et rad fra Sg-
fartsstyrelsen. Sa ville jeg tanke,
hvilken mission vedkommende
var ude i med sine oplysninger.
Sgfartsstyrelsen har vaeret vant
til at kunne lyve, snyde, fortie,
fabrikere I@gnehistorier, fordi de
er beskyttede af rederierhvervet.
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Henrik Berlau er forundret over, at
ingen politikere fra den politiske
fglgegruppe presser regeringen.

- De kunne i det mindste stille en
forespgrgselsdebat i Folketin-
get og sparge, hvornar de kan
forvente, at ministeriet forholder
sig til underspgelsernes konklu-
sioner.

Kamp pa Christiansborg
Tommy Dinesen sad i Folketinget i
18 ar for SF. Han er medlem af 3F
Sgmandene og tidligere spmand.
P3a baggrund af hans engagement
i sagen bad SF's folketingsgruppe
ham om at deltage i Folketingets
politiske fglgegruppe for den
seneste taskforce. Udover indsigt
i taskforcens arbejde kender han
kulturen pa Christiansborg.

Som del af Folketingets politiske
folgegruppe har Tommy Dinesen
vaeret med til at keempe for, at
taskforcens undersggelse blev
gennemfprt. Kampen blev ngd-
vendig, da Erhvervsministeriet
naegtede at udlevere 5.000 sider
om Sgfartsstyrelsens rolle som
radgiver for Erhvervsministeriet.

- | fglgegruppen skrev vi, at mini-
steren havde to dage til at svare
pa spergsmal og finde de doku-
menter, taskforcen efterlyste.
Hvis ministeren ikke gjorde det,
ville vi i den politiske fglgegruppe
traekke os — sa var der blevet
ballade, understreger han.

Som garvet politiker var det ikke
forste gang, han oplevede, at
Sefartsstyrelsen og de ansvarlige
ministre syltede en opklaring af
katastrofen. Da der fem ar efter
katastrofen var kommet nye op-
lysninger, rejste han en forespgrg-
selsdebat i Folketinget. Men den
blev nedstemt. Den davaerende
socialdemokratiske justitsmini-
ster, Frank Jensen og den radikale
politiker Bjgrn EImquist fik vedta-
get et @ndringsforslag, der betgd,
at sagen om Scandinavian Star var
foraeldet. Derfor var det f@rst efter
et folketingsvalg, det igen blev mu-
ligt at stille spgrgsmal ved sagen.

- Regeringen var ikke interesseret
i, at sagen kom til at kgre. Den
kunne regne ud, at det ville give
et erstatningskrav. Jeg gdr ud

fra, at regeringen ikke selv havde
fundet pa det. Det var en smart
finte fra Sgfartsstyrelsen, som
radgav ministeren, mener han.

Hele systemet, hvor ministre og
embedsfolk daekker over hinanden,
genkender Tommy Dinesen. Han
forklarer, at Erhvervsministeren
skal sgrge for, at hans regering ikke
ender i fedtefadet. Ministeren er
samtidig gverste chef og ansvarlig
for Sgfartsstyrelsen

- Det er ministeren, der sgrger for,
at folk kommer videre i systemet.
Bliver du opfattet som et dumt
svin af ministeren, sa kommer du
ikke videre i din karriere, konsta-
terer Tommy Dinesen.

Derfor undrer han sig ikke over, at
embedsvaerket er sa modvillig i at
erkende tidligere tiders fejltagelser.
Noget helt andet er medlemmerne
af Folketinget, og saerligt dem i

den politiske fplgegruppe. Hvor-
for presser de ikke ministeren, sa
sagen kan blive afsluttet?

- Folketingspolitikerne har ret til at
rejse en forespgrgselsdebat i fol-
ketingssalen. Ministeren er bange
for alt for meget offentlighed
om sagen i medierne. Det er mit
rad til, hvordan man kan komme
videre i sagen, fastsldr han.

Han er ikke i tvivl om, at regeringen
bliver ngdt til at give en undskyld-
ning.

- Som jeg kan se, er der ingen vej
udenom, at de far erstatning
med baggrund i redeggrelsen,
fastslar han.

.
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GDPR:

Med GDPR-lovgivningen undgar du, at andre menne-
sker eller arbejdsgivere far noget at vide om dig, som
du ikke har givet tilladelse til. Men lovgivningen gor
ogsa fagforeningens arbejde mere indviklet.

At vaere medlem af en fagforening bliver betragtet
som en personfglsom oplysning. Arbejdsgiverne

i Danmark ser sj=ldent fagforeningerne som et
problem. Men i andre lande kan folk blive fyret for at
vare medlem af en fagforening. GDPR-lovgivningen
kommer fra EU og er derfor ens for alle EU-lande.

Andre personfglsomme oplysninger handler om dit
helbred, din etniske oprindelse, politiske og religigse
overbevisning. Oplysninger, som kan bruges til at
diskriminere.

Hvilken betydning har GDPR-reglerne for 3F Semaen-
denes arbejde?

3F Spmandene hj=lper sine medlemmer - ogsa i
sager, der kan handle om helbred eller diskrimina-
tion. Pa kontoret er vi forpligtede til at behandle alle
medlemmers oplysninger fortroligt. Der er regler for,
hvor Ienge vi ma gemme dokumenter og for eksem-
pel l=geerklzeringer. Perioden kommer an p3, hvilken
slags sag, det er.

Det betyder at hvis en sag er afsluttet, og der kom-
mer nye oplysninger, sa kan vi vaere ngdt til at bede

Af Lise Blom, Journalist

dig om at sende de samme erklaeringer og doku-
menter en gang til. Det er ikke, fordi vi sjusker. Det
er fordi, vi overholder lovgivningen og ikke gemmer
personfglsomme oplysninger.

Vi skal nogen gange have skriftlige tilladelser til at ga
videre med en sag og til at inddrage andre i sagen.

Vi kan normalt heller ikke oplyse, om en person er
medlem af fagforeningen eller pa hvilket skib, perso-
nen sejler.

GDPR-lovgivningen er stadig forholdsvis ny. Derfor
kan der Igbende komme nye fortolkninger af loven.

Ole skylder Peter 200 kroner
efter en bytur i Bangkok

Hvis du taler med =ldre medlemmer af 3F
Semeendene, kan du ud over en masse rgver-
historier, ogsa hgre om Ny Tids szerlige med-
lemssider. Her efterlyste medlemmer hinan-
den. Ofte handlede det om en, som skyldte en
anden penge. En offentlig gabestok med fuldt
navn og skib. Det var sjovt at laese — for alle
andre end den efterlyste.



Hvorfor mobber vi?

20

@ Af Gert Christensen ex. faglig sekretzer, nu pensionist + ”sekretaer”’= ChatGPT.

. - Om mobning, chikane og
. forskellen pa "bare sjov”

Mobning og chikane er desvaerre stadig en del af virkeligheden til sgs.

Det rammer ofte de mest udsatte: de yngste, de nyeste, dem der er lidt anderledes end
flertallet - og ikke mindst kvinder. Men hvorfor sker det? Og hvordan skelner vi mellem
det, der er uskyldigt sjov, og det, der faktisk gor skade?

Hvad er forskellen pa mob-
ning, chikane, diskrimination
og bare en darlig joke?

Det er vigtigt at kende forskel:

* Mobning: Systematisk negativ
adfzerd mod en person over tid.
Det kan veere udelukkelse, bag-
talelse, ydmygelse eller gentag-
ne nedggrende bemaerkninger.
» Eksempel: En ny junior bliver

konsekvent kaldt 'tgsedreng’
og fdr aldrig opgaver, som viser
tillid.

* Chikane: Enkelthandlinger eller
gentagen adfaerd, som kraenker
en persons vaerdighed eller ska-
ber et ubehageligt arbejdsmiljg.
» Eksempel: Seksuelle kommen-

tarer rettet mod en kvindelig
kollega, selv efter hun har givet
udtryk for, det ikke er i orden.

* Diskrimination: Negativ be-
handling pga. kegn, alder, etnici-
tet, religion, seksualitet osv.

» Eksempel: En kollega med anden
etnisk baggrund bliver ikke taget
med i samtale m.v. fordi 'han
forstdr os ikke alligevel'

* Darlige vittigheder og tanke-
lpshed: Kommentarer ment
SOM Sjov, men Som sarer.

» Eksempel: 'Nd, sd du er ny?

Mange darlige bemaerkninger
bliver sagt i en tone, der laegger
op til latter — men det ggr dem
ikke ufarlige. Tankelpshed er ogsa

skadeligt, ndr det gentages eller

me@des med stilhed.

Hvad er mekanismerne bag mob-

ning? Der er flere forklaringer.

B.la.:

e Gruppedynamik: Hvis kulturen
pa skibet accepterer han og dril-
lerier, bliver det normen.

* Tradition og nostalgi: "Sadan
har vi altid gjort her" bliver en
darlig undskyldning for at fast-
holde et rat og ekskluderende
milj@.

Desvaerre rammer det ofte dem,
der skiller sig ud. Kvinder, unge og
dem, der "tgr veere sig selv". Men
man valger ikke selv sin naese-
stgrrelse, sin alder eller sit tempe-
rament. Og man skal ikke mobbes
for det.

Hvorfor er det vigtigt at sige
fra?

Fordi tavshed forstaerker proble-
met. Hvis ingen siger noget, tror
mobberen, det er acceptabelt. Vi
er alle, pa hver vores made, ngdt
til at sige fra — hofligt, bestemt og
sa diplomatisk som muligt.

Til eftertanke

Ikke alle pa et skib har 40 dars
erfaring som 20-arig. Det er hel-
ler ikke alle, der passer ind i den
samme form. Og det skal de heller
ikke. Naeste gang du hgrer en
dumsmart bemaerkning, sa taenk:
Er det virkelig sjovt? Eller er det
bare nedladende? Arbejdsmiljp
starter med respekt. Og respekt er
noget, vi skaber sammen.




Er arbejdsmiljoet til
sos blevet bedre?

Gennem samarbejde i blandt andet Handels-
fladens Arbejdsmilje- og Velfzerdsrad (Sea Health
& Welfare) er der taget mange gode initiativer til
at fremme et sundt og sikkert arbejdsliv til sgs.
Der arbejdes bade med forebyggelse, oplysning

og stotte til de sofarende.

Lovgivningen er ogsa blevet styr-
ket. Det er nu muligt at naegte per-
soner med grov, uhensigtsmaessig
adfzerd adgang til tjeneste pd dan-
ske skibe. Dette er et vigtigt skridt,
men det rejser samtidig spargs-
malet: Burde vi ikke i lovgivningen
ogsa kunne udelukke personer,
som gentagne gange tilsidesaetter
regler om f.eks. hviletid og spvag-
ter — regler, som er indf@rt netop
for at beskytte sgfarendes helbred
og sikkerhed?

Nar det koster at sige fra

Et saerligt problem ved darligt
psykisk arbejdsmiljg er, at de
sgfarende, som siger fra over for
uacceptable forhold, ofte risikerer
chikane, isolation eller andre for-
mer for repressalier. Dette bidrager
til en tavshedskultur, hvor proble-
mer ikke meldes, og hvor mistrivsel
far lov at udvikle sig.

Kilder til darligt arbejdsmiljg
Der er mange kendte drsager til
darligt psykisk arbejdsmiljg om-
bord. Herunder er nogle af de mest
udbredte:

Mangel pa hvile og sgvn

e Lange vagter og utilstrakkelig
restitution

e Forstyrrelser i hvileperioder pga.
stgj eller pligter

e Traethed, som forer til stress og
pget ulykkesrisiko

Darlig ledelse

e En ledelsesstil praaget af autori-
tet frem for samarbejde

* Nedladende eller truende adfaerd

* Manglende inddragelse af be-
saetningen i daglige beslutninger

Mobning, chikane og

diskrimination

e Systematisk nedggrelse af visse
grupper, fx nyansatte eller “junio-
rer”

e Seksuel chikane eller ugnskede
kommentarer

e Diskrimination baseret pa kgn,
nationalitet eller religion

Uklare roller og darlig

kommunikation

* Manglende information om an-
svar og opgaver

e Sprogbarrierer og kulturelle mis-
forstaelser

e Fraveer af anerkendelse og kon-
struktiv feedback

Hvordan har .
vi det egentlig
her omboed?

Hojt arbejdspres

* Underbemanding og urimelige
forventninger

* Tidsmaessigt pres, selv under
vanskelige forhold

* Manglende pauser og restitution

Manglende mulighed for at

melde problemer

e Frygt for konsekvenser ved at
klage

e En tavshedskultur, hvor psykiske
problemer ikke anerkendes

Vejen frem

For at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg kraeves bade kultur-
2ndring og strukturelle I@sninger.
Det handler om ledelse, respekt,
gennemsigtighed og en fzelles for-
staelse for, at trivsel er en ngdven-
dighed — ikke en luksus.

Der er ingen tvivl om, at meget er
blevet bedre. Men vejen mod et
virkelig sundt arbejdsmiljg til sgs
kraever, at vi bliver ved med at tale
om problemerne — og handle pa
dem.

Disse 2 artikler er skrevet af Gert
Christensen ex. faglig sekretaer i
3F spmandene og nu pensionist
— og ikke mindst med god hjaelp
af sdkaldt kunstig intelligens i
form af “sekretaer” ChatGPT.
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Guide til at gennemskue din lonseddel

Du kender det sikkert. Din Ignsed-
del. Et virvar af fagudtryk: tal, pro-
center, udregninger og det belgb,
der bliver sat ind pa din bank-
konto. Den Ign din fagforening har
aftalt med din arbejdsgiver.

Heldigvis snyder arbejdsgiverne
sjeeldent bevidst. Men har Ignkon-
toret opdateret Ignsystemet til
satserne i den nye overenskomst?
Har de tastet korrekt og husket
alle tilleeg?

Tal med din kollega. Engang var
det et tabu at tale om sin lgn pa
arbejdspladsen. Sadan er det ikke
laengere. Det er pa den made, du
opdager, om du tjener den lgn, du
har fortjent!

Hvad kan du selv ggre?

Hav en lommebog og kuglepen i

lommen pa dit arbejdstgj:

» Noter din arbejdstid hver dag

» Noter alle arbejdsopgaver med
tilleg

» Husk ogsa at notere, hvis du
bytter en vagt eller holder en
ekstra fridag

» Sammenlign din Ipnseddel og
dine noter. Er alle tillaag med?

St et flueben i lommebogen, ndr

du har kontrolleret, at du har faet

udbetalt dine tillzeg og den kor-

rekte arbejdstid.

Lonsedlens periode

Din Ipnseddel indeholder din faste
manedslgn og dine tillaeg.

BINGO! Der er

Men vaer opmaerksom pa, at tilleg
og overtid nogle gange udbetales
forskudt.

» Den faste manedslgn daek-
ker perioden fra den 1. til den
30/31 i maneden.

» Arbejdsbetingede tillaeg bliver
ofte opgjort forskudt. Normalt
er de forskudte opggrelsespe-
rioder fraden 21.ien maned til
den 20. i den fplgende maned,
eller en hel eller halv maned
forskudt.

Hvis du skal have tillaeg for en
arbejdsopgave, du har udfgrt den
22. april, far du ofte f@rst tillaegget
pa Ipnsedlen for maj maned.

kommet dobbelt Ign pa
kontoen eller utrolig mange tillaeg.
Lad veere med at bruge pengene!
Lenkontoret har formodentlig
lavet en fejl og vil kraeve de ekstra
penge tilbage, nar de opdager fejlen.

.y,




Szrlige maneder

Hold gje med de maneder, hvor
din overenskomst giver dig ekstra
penge.

Lonstigning, standard men der

er undtagelser:

» Privat ansat (fx feerger og
Esvagt): Normalt marts

» Offentlig ansat (fx Danpilot og
skoleskibet Danmark): Normalt
april og oktober

Feriepenge: maj og august

Sarlig opsparing er ogsa kendt
som fritvalgskonto.

| 3F Spmaendenes overenskom-
ster (pd det private omrdde)
indbetaler din arbejdsgiver noget
af din lgn til szerlig opsparing.
Pengene kan for eksempel g4 til
din pension eller hgjere Ign. Vil
du bruge din szerlige opsparing
til andet en Ignudbetaling, skal
du give besked til rederiet inden
november.

-prune farve.
komster kan opkast
ng: DU ckal torre op
r et tilleg pa

26,50 kr. pr optorring:

r ®e
¢ Er du i tvivlom
din lgn? Spers
( din tillidsrepra-

sentant eller 3
sgmandene.

98% af medlemmerne far udbetalt

sarlig opsparing som lgn - ek-

sempelvis:

» Esvagt: hver mdned

» Molslinjen, DFDS og Fjord Line:
2 gange om aret i juni og de-
cember

» Scandlines: 4% udbetales en
gang om aret i december, re-
sten udbetales hver maned

» @resund: 1 gang om dret i de-
cember

Laer din overenskomst at kende
» Hvilken Ipnstigning er aftalt?
Hvornadr skal Ignnen stige?
Hvilke tillaeg er der for overtid?
Er der tillaeg for ekstra vagter?
Hvilke tillaeg er der for
seerlige opgaver?

>
>
>
>

Opdager du en fejl

1. Kontakt dit rederi, hvis du op-
dager en fejl. Forklar hvad fejlen
er. Maske er det en tastefejl
eller forglemmelse, der hurtigt
kan blive rettet.

2. Diskuter ikke med rederiet. Hvis
rederiet ikke er enig i, at der er
en fejl, skal du have hjzelp af
din tillidsrepraesentant eller 3F
Sgmandene.
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Kompliceret drama
omkring enmands-
betjente lodsbhade
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En alvorlig lods-ulykke har skabt politisk rere om sikkerheden pa lodsbade.
Badfererne i 3F Somaendene har i arevis protesteret mod en, efter
deres opfattelse, ulovlig praksis med enmandsbetjente lodsbade, som
Erhvervsministeriet forsggte at lovliggere med en ny bekendtgerelse.

Ny Tid har undersegt den spegede sag om den arelange praksis og
bekendtgarelsen, der nu afventer en ny haring.



Ulykke: Red dig selv!

Pludselig bekymrer politikerne sig for lodsers sikkerhed.
Men en lods-ulykke viste allerede i 2023 konsekvenserne
af en langvarig praksis med enmandsbetjente lodsbade.

Bolger, strgm, marke, tage, kulde,
vindstgd. En lods klatrer pa en
spinkel rebstige til og fra et skib
og ma nogle gange springe det
sidste stykke ned pd en lille lods-
bad, der ruller i det oprgrte hav pa
siden af et enormt skib. Lodsba-
den er enmandsbetjent.

Det siger sig selv, at risikoen

for en ulykke er stor. En ulykke,
hvor lodsen er i fare for at falde

i vandet. Og en ulykke, som kan
saette badfgrereni et frygteligt
dilemma. Falder lodsen i havet, er
det stadig badfgrerens ansvar at
styre lodsbaden. Det er minimalt,
hvor meget badfgreren kan hjalpe
lodsen, hverken i redningssitua-
tionen eller nar lodsen skal have
fprstehjzelp.

Braekket baekken

| november 2023 gik det galt for
lodsen Christian Andersen. Klok-
ken 5 om morgenen faldt han

fra rebstigen, da han var pd vej
ned i lodsbaden. Han braekkede
sit baekken fem steder og matte
traekke sig selv hen til styrehuset
og give sig selv fgrstehjzelp. Var
han i stedet faldet i vandet, skulle
han selv svpmme til baden og selv
redde sig op i baden. Pa den arstid
har man cirka 15 minutter, fgr
man er bevidstlgs og drukner.

Detaljerne om ulykken kan man
finde pa Folketingets hjemmeside.
Danish Maritime Pilots og Faglig
Puls var i foretraede hos Erhvervs-
udvalget i november 2024. For

og efter mpdet pa Christiansborg
har politikere stillet spgrgsmal

til de ansvarlige ministre om de
risikable arbejdsforhold pa danske
lodsbade.

Arsagen til politikernes spgrgs-
mal er, at der har vaeret en ny
bekendtggrelse pa vej. Meningen
med "Bekendtggrelse om be-
satningsfastsaettelse i mindre
erhvervsfartgjer, som medtager
op til 12 passagerer” var tilsyne-
ladende at indfgre den drelange
praksis med enmandsbetjente
lodsbade i loven.

Et udkast til den nye bekendtgg-
relse blev sendt i hgring i august
2024 otte maneder efter den
fornzevnte ulykke.

Sikkerheden pa lodsbdde er prio-
riteret, nar man pa Folketingets
hjemmeside lzeser de svar, som
Sefartsstyrelsen giver bekymrede
folketingsmedlemmer pa vegne af
erhvervsminister Morten Bgdskov.

Sefartsstyrelsen gentager i flere
svar, at en lodsbad skal bemandes
med to og under visse forudsaet-
ninger kan ga ned til en mand.

Bemandingen pa to personer

er Spfartsstyrelsens paene svar.
Praksis er nemlig, at danske lods-
bade sejler enmandsbetjente. Den
praksis forspgte Sgfartsstyrelsen
at indfgre i loven med en ny be-
kendtggrelse. Da erhvervsminister
Morten Bgdskov skulle begrunde

den nye bekendtggrelse, skrev
han, at praksis allerede var, at der
blev sejlet med enmandsbetjente
lodsbade.

"Sgfartsstyrelsen (har) oplyst, at
intentionen har vaeret at regel-
fastsaette den praksis, der har
eksisteret i branchen i en lengere
periode, og som i gvrigt er i trad
med en afggrelse truffet af An-
kenzaevnet om netop lodsfartgjers
bemanding.’
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Den hemmelige horing

3F Semaendene blev ikke inviteret til haring om ny
bekendtggrelse om medlemmers arbejdsforhold

: Patrods af, at 3F Spmaendene har
: overenskomst for og organiserer

. badfegrere, der sejler lodsbade, sa
: var fagforeningen ikke inviteret til
i atdeltage i hgringen af den nye

. bekendtggrelse. En bekendtggrel-
: se som netop handler om badfg-

: rernes arbejdsvilkdr og sikkerhed.

Arbejdsgiverne var til gengeeld rigt
. repraesenteret pa hgringslisten,
hvor der ogsa var fundet plads til
Foreningen af Lystbadehavne i
Danmark og Surf & SUB Danmark.

: Sgfartens Ledere organiserer

¢ lodser, og organisationen opda-

. gede, at deres bddfgrer-kolleger

: ikke stod pa hgringslisten. Derfor
: sendte de hgringsmaterialet til 3F

. Spmandene med opfordring til at

deltage i hgringen.

Manglende dialog

Den manglende invitation til
heringen kan undre, for Erhvervs-
+ minister Morten Bgdskov har i

: svar om den nye bekendtggrelse
skrevet:

"Jeg henholder mig i den forbindelse
til, at Sgfartsstyrelsen har oplyst, at
der vil blive lagt vaegt pd en grundig
gennemgang af hgringssvarene
samt dialog med erhvervets parter,
herunder i Skibstilsynsrddet.”

Erhvervets parter deekkede dben-
bart ikke de badfgrere, som sejler
lodsbadene.

3F Sgmandene sendte selvfgl-
gelig et svar til hgringen. Blandt
andet:

“Vores store bekymring er, at hvis
en lods falder over bord, og det ikke
er muligt for den eneste tilbage-
vaerende person, nemlig fareren, at
redde lodsen. Fgreren vil sdledes
std i den situation, at vedkommen-
de enten skal forsgge at redde lod-
sen — med sit eget liv som indsats.
Bdde fordi ingen styrer erhvervs-
fartgjet (trods styrepult pd dek) og
det derfor hurtigt kan komme ud af
kurs (feks. ind under haekken pad det
skib, der lodses).

Og fordi bdde farer og lods kan
risikere ikke at kunne komme op

i lodsbdden igen, hvis de begge
falder over bord, i gvrigt med risiko
for at blive suget ind i lodsbddens
propel”

Ny bekendtggrelse

3F Spmaendene sidder i Skibstil-
synsradet, hvor udkastet til den
nye betaenkning blev diskuteret
28. marts 2025. Inden mg@det
havde Sgfartsstyrelsen meddelt,
at der ville komme et nyt udkast
til bekendtggrelsen i hgring.

Flemming Thiesen repraesentere-
de 3F Sgmandene i Skibstilsyns-
radets m@de. Han konstaterer, at
Sefartsstyrelsen er under pres for
at pge sikkerheden i lodsbadene.
Men de enmandsbetjente lods-
bade kan fortszette, indtil en ny
bekendtggrelse er pa plads.
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Badfgrerne er frustrerede. Situati-
onen minder om et klassisk catch
22. En badfgrer kan ikke naegte

at sejle den enmandsbetjente
lodsbad og henvise til risikoen for
en ulykke. Og hvis ulykken sker,
risikerer badfgreren som skibsfg-
rer at blive holdt ansvarlig.

Ny Tid har spurgt badfgrere om
deres erfaringer med bemandin-
gen pa lodsbadene. Badfgrerne
optraeder anonymt og har udtalt
sig som en samlet flok. Bad-
fgrerne har selv gennemgaet
dokumentation fra 1980'erne og
90'erne og fundet de dokumenter,
som Sefartsstyrelsen formodent-
lig forholder sig til. Blandt andet
den afggrelse fra Ankenaavnet,
som erhvervsministeren henviser
til som begrundelse for at a&ndre
bekendtggrelsen.

Badfgrerne har i drevis efter-
spurgt de dokumenter, der skulle
vise, at der ma opereres med
enmandsbetjente fartgjer. Men

Badfarere frygter at blive holdt ansvarlige
for lodsers arbejdsulykker

de er ikke blevet fremskaffet. Det
er badfgrerne, som sejler fartg-
jet. De har derfor pligt og ret til

at fa adgang til alle dokumenter,
der handler om fartgjet og dets
bemanding.

Udvandede krav

| de gamle dokumenter kan man
laese, at enmandsbetjente lods-
bade skal vaere under 300 HK,
en stgrrelse som nutidens bade
overskrider.

Badfgrerne har observeret, hvor-
dan der gennem arerne er blevet
&ndret pa de betingelser, der
oprindeligt blev stillet for at sejle
enmandsbetjente lodsbade. Ud
over stgrrelsen pa lodsbadene har
man forringet kravene for, hvornar
de skal gge til to mand pa grund
af ringe sigtbarhed. | et doku-
ment fra 1996 fremgdr det, at
lodserne skal baere en dragt med
termisk effekt. Med en +5 grader
dragt, kan lodserne klare en time

i vandet ned til 5 grader. Er havet

@ Af Lise Blom, Journalist

under den temperatur, skal der
veere to besatningsmedlemmer.
En O grader dragt er forudsaetning
for at sejle enmandsbetjent ned til
en vandtemperatur pa O grader.

At falde i vandet er en reel risiko
for lodserne. Badfgrerne fortael-
ler, at en lodsbad ruller temmelig
meget, nar den ligger pa tvaers

i envind pd 15 m i sekundet. Sa
det kan veere sveert for en lods at
holde sig fast.

Derfor undrer badfgrerne sig over
Sgfartsstyrelsens passivitet over-
for lodserier, der gang pa gang
har lempet sikkerhedskravene

til enmandsbetjente lodsbade.
Badfgrerne kraever, at Sefarts-
styrelsen traeder i karakter. Efter
badfgrernes mening er det en
skandale, at den myndighed, der
har tilsynspligten, ikke har rea-
geret pa lodseriernes, efter deres
opfattelse, ulovlige praksis.

Bddfdrerne er kendte af redaktionen.
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Mulighed for mere tryghed

til familien

: Nu far du flere valgmuligheder, hvis du vil og kritiske sygdomme er
@&ndre dakningen ved dgd eller kritisk sygdom  markant anderledes for
forskellige aldersgrupper.
Mange glemmer, at de har forsikringer som en del Ved standarddaekning er
af pensionsordningen i PensionDanmark, som giver forsikringspraamien ens
udbetalinger ved bl.a. dgd, fgrtidspension og kritisk for alle.
sygdom. Og nu far du endnu bedre mulighed for at
justere forsikringerne op eller ned, sa de passer bedre  Tjek og juster dine forsikrin-
til dine behov. ger pa pension.dk
Pa PensionDanmarks hjem-
Det er en god idé at tjekke forsikringerne en gangom  meside, pension.dk, kan du logge

eeccccccccccos .

eecccccccccccce

: dret — og isaer ved livsbegivenheder som agteskab, ind og se, hvordan du er forsikret

skilsmisse, familieforggelse eller boligkgb. Her kan i pensionsordningen. Og du kan nemt

¢ du have brug for forsikringer med en hgjere daekning.  haeve eller nedsaette deekningsbelgbet pa

¢ Ogomvendt, hvis du er single uden bgrn, sa har du forsikringerne. Hvis du saetter forsikringsbelgbene
maske ikke brug for hgje daekninger. op, sparer du lidt mindre op til pension. Saetter du

forsikringsbelpbene ned, sparer du lidt mere op til
300.000 kr. ved kritisk sygdom og 2 mio. kr. ved dgd pension.
Som noget nyt kan du nu seette din dgdsfaldssum op

eecccccccccce

til et minimumsbelgb pa 2 mio. kr., og forsikringen Log ind og tjek din pension pa pension.dk. Du er ogsa
ved kritisk sygdom kan du saette op til 300.000 kr. altid velkommen til at ringe til PensionDanmarks
Standarddaekningen i pensionsordningen er et mini- medlemsradgivning pa 7012 1330 alle hverdage kI.
mumsbelgb pa 500.000 kr. ved dgd og 100.000 kr. 8-18 — onsdag kl. 9.15-18.

ved kritisk sygdom.

Hvis du saetter deekningsbelpbet op, stiger din forsik-

ringspraemie. Hvor meget afhanger dels af det valgte PensionDanmark A/S administrerer overenskomst-
: belgb, men ogsad af din alder, da risikoen for dgdsfald og virksomhedsaftalte arbejdsmarkedspensioner,
: sundhedsordninger og uddannelsesfonde for

694.000 medlemmer beskaeftiget i 25.300 private
og offentlige virksomheder. PensionDanmark er

et kundegjet selskab, hvor hele overskuddet gdr til
medlemmerne. Praemieindtaegterne udgjorde 12,1
mia. kr. i 2015. Medlemmernes samlede opsparing
har rundet 194 mia. kr.

Laes mere pa pensiondanmark.com
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Fa en blid overgang til
livet som pensionist

Narmer du dig pensionsalderen, er der gode
muligheder for at fa en blid overgang til livet

som pensionist. Har du din pensionsopsparing i
PensionDanmark kan du fa udbetalt din pension
fleksibelt, sa det passer til din situation. Det gaelder
bdde, hvis du gerne vil arbejde mindre frem mod
pensionsalderen, eller hvis du gerne vil fortsaette
med at arbejde efter pensionsalderen.

Du kan normalt begynde dine pensionsudbetalinger
i PensionDanmark tre ar fgr din folkepensionsalder.
| visse tilfeelde kan udbetalingen begynde fgr, dog
tidligst nar du fylder 60 ar.

Du kan se praecist, hvorndr du kan starte pensions-
udbetalingerne, ved at logge ind pa dine personlige
sider pa PensionDanmarks hjemmeside pension.
dk. Klik pa menupunktet "Pension” og derefter pa
"Udbetaling af pension”. | PensionDanmarks app

e n

klikker du pa "Din opsparing”.

Har du spargsmdil, er du altid velkommen til at kontakte
PensionDanmarks medlemsrddgivning pd 7012 1330
alle hverdage kl. 8-18 (onsdage kl. 9.15-18).

.
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Eksempler p3, hvor-
dan din pension kan
blive udbetalt

Med pensionsordningen i
PensionDanmark kan du fa
udbetalt din pension, som det
passer dig. Du kan for eksempel:

» fd udbetalt den livsvarige pension og
ratepensionen pad forskellige tidspunkter.

» faratepensionen udbetalt i en periode pa 10 ar el-
ler mere (dog maks. 30 &r).

» fd aldersopsparingen udbetalt i portioner, nar det
passer dig.

» vente med at haeve pengene i aldersopsparingen,
til du har brug for dem.

» fortsaette med at arbejde nogle timer om ugen,
samtidig med at du starter fuld udbetaling af din
pension.




Nu kan du komme til laegen
. om aftenen - online

Husk, at du som en del af din
sundhedsordning i PensionDanmark

kan komme til bade l=ge, psykolog og
fysioterapeut via en videokonsultation. Du
sparer bade tid og transport, og sa er der
lenge dbent.

» Online Laege: Laegerne i Online Laege kan hjzelpe
med de fleste ting, som din egen laege hj=elper
med. De kan svare pa spgrgsmal om dit helbred
og sygdomme, sende dig videre til undersggelse
og i nogle tilfaelde forny recepter. Har du bgrn,
der endnu ikke er fyldt 15 ar, kan de ogsa fa
hjzelp.

» Online Psykolog: Der kan vaere mange grunde
til at tale med en psykolog. For eksempel hvis
du fgler dig presset pa arbejdet eller derhjem-
me. Regn med, at samtalen kan tage op til 45
minutter.

» Online Fysioterapi: Fysioterapeuten undersgger
dig, og spgrger ind til dine smerter, og hvordan
de er opstdet. Pa videoen kan du forklare, hvor
og hvordan det ggr ondt.

Fysioterapeuten hjzelper dig med gvelser. | laver
dem sammen, sa du er helt sikker p3, hvad du
skal ggre, ndr du bagefter laver gvelserne selv.

Online-konsultation med lenge dbent
Videosamtalerne er naturligvis fortrolige, og de
foregar enten via PensionDanmarks app eller hjem-
mesiden pension.dk. | Online Laege og -Psykolog er
der abent alle hverdage kl. 8-21, mens der i week-
enden og pa helligdage er dbent kl. 9-17.

Du booker selv tid via hjemmesiden pension.dk
eller PensionDanmarks app. Ofte kan du fa en tid
samme dag.

| Online Fysioterapi er der abent alle hverdage k.
8-18 (onsdage kl. 9.15-18). | det tidsrum har du
ogsa mulighed for at kontakte PensionDanmarks
erfarne behandlingsradgivere, som sammen med
dig vurderer dit behov, yder radgivning og kan
hjaelpe med at booke tid mv. Ring pa 7010 0806.

Las mere om mulighederne i din sundhedsordning pa
pension.dk/sundhed eller i PensionDanmarks app.
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Fra skrivemaskine til kunstig
intelligens - en skribents rejse

| mere end 50 &r har jeg haft
glaeden af at skrive laeserbreve og
artikler til Sgmaendenes fagblad, Ny
Tid. Det er blevet til mange sma og
stgrre indlaeg om alt fra arbejds-
forhold til politiske kommentarer
om aktuelle begivenheder.

Gennem drene har teknologien
forandret sig markant. Jeg be-
gyndte med skrivemaskine, hvor
et enkelt forkert anslag kunne
kraeve en helt ny side — eller godt
med "trylleblaek"”,

Senere kom de fgrste PC'er, som
gjorde det nemmere at rette fejl,
men stadig matte vi kempe med
de sma, men drilske slafejl, der
sniger sig ind, ndr tankerne gar
hurtigere end fingrene, og IBM-
kuglehovederne havde svaert ved
at fplge med.

De fgrste generationer af stave-
kontrol var en keempe hjzelp — en
revolution for enhver skribent.

Bistand fra kunstig intelligens
| dag befinder vi os i en ny era.
Med bistand fra kunstig intelli-
gens, som for eksempel ChatGPT
eller DeepSeek, har mulighederne
udvidet sig langt ud over simpel
stavekontrol.

Disse moderne Kl-assistenter ret-
ter ikke blot stavefejl, men hjzlper
ogsa med grammatik, saetnings-
struktur og endda tekstens flow
og lengde. Det er som at have

en erfaren redakter ved sin side

— dggnet rundt. Og ikke nok med
det — de skaner ogsa mine gode
kollegaer pa kontoret for at skulle
gennemlase og rette mine mere

eller mindre spandende skriblerier.

MZARKEDAGE

50 ars jubilaaum

Olav Kolbu

Morten Bach

Henrik Smith-Pedersen
Jorn-Erik Christensen
Jef Frits Sgborg Hansen
Keld Strange Andersen

60 ars jubilaum
Kurt Nielsen
Thorkild Nielsen

70 ars jubilaaum
Tommy Lindberg Dinesen
Ernst Birger Sgrensen

70 ars fgdselsdag
Niels Erik Hansen
Kim Ove Hjersing Juul
Jens Pedersen

80-ars fedselsdag

Carsten Vincent Nielsen
Carsten Nielsen

Kjell Ressem

Kent O. L. Henriksen

Tom Sepstrup Sgrensen
Jergen Normark Rasmussen
Harald Eriksen

90-ars fodselsdag
Carl Emil Johansen
Finn Ove Hansen

Som skribent og forfatter er det
dog stadig mit ansvar at s=tte
tonen, sikre fakta og formidle det
budskab, jeg pnsker at dele. KI-
assistenterne er netop det — as-
sistenter. De kan stotte, vejlede og
komme med forslag, men det er
altid min egen stemme, min egen
historie, der skal skinne igennem.

At tage kunstig intelligens i brug
har vaeret som at fa et nyt redskab
i vaerktgjskassen — et redskab, der
ikke erstatter handvaerket, men
som hjaelper med at finpudse det.

Jeg ser det nu som et godt og
brugbart veerktgj til mine fremti-
dige skriverier.

Denne lille artikel er ogsd, efter mit
input, rettet til med bistand fra Ki-
assistenten (og sekretaeren) ChatGPT.

- et sidste farvel

AFSKED

Edgart Hoven Sgrensen
Rene Pedersen

Tage Bgnnerup

Klaus Preben Bastholm
Finn Krohn Rasmussen
Poul G. D. Eriksen
Danny Pedersen
Michael Ken VVeber

Villy Jones

Michael Lgvgren Pedersen
Knud Erik Ammonsen
Kurt Palle Rasmussen
Claus E. E. Nielsen

Jens Hugo Andersen
Allan Hansen

Jimmy Espersen
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Tag familie og venner med i fagforeningen for at
markere arbejdernes internationale kampdag. En
dag for sammenhold, solidaritet og kammeratskab.

Vi starter pa Peter Ipsens Allé 25 kl. 8.15 og kl. 11.15
gar vii feelles demonstration ind til Feelledparken,
hvor 3F Kebenhavn som altid har et stort telt, vi kan
meades i til en hyggelig eftermiddag sammen.

Der er mad og drikke, musik, faglige/politiske taler
og masser af aktiviteter for ungerne. Vi gleeder os til
at se rigtig mange af jer torsdag den 1. maj 2025.
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